
ÉLECTIONS MUNICIPALES
15 et 22 mars 2026

pour     Saint-Albang

Pourquoi AGIR pour Saint-Alban ?
Chères Albanaises, chers Albanais,

Vivre à Saint-Alban est un privilège que nous partageons. Une commune ne peut se contenter de son passé ; elle doit se 
construire chaque jour avec vision, courage et proximité.

C’est avec cette ambition que nous avons constitué la liste AGIR pour Saint-Alban. Composée de femmes et d’hommes 
d’horizons divers, notre équipe est unie par une volonté commune : placer l’habitant au cœur de chaque décision.

Agir, c’est refuser de subir les décisions lointaines et reprendre la main sur notre urbanisme et notre identité. 

Agir, c’est investir pour la sécurité de nos routes et la modernisation de nos infrastructures sans peser sur notre fiscalité. 

Agir, c’est enfin préparer l’avenir en protégeant notre environnement et en renforçant la solidarité entre les générations, 
des plus jeunes aux plus anciens.

Ce programme que nous vous présentons n’est pas une simple liste de promesses, mais un engagement de transparence 
et de dialogue. Nous voulons une mairie ouverte, qui vous écoute, vous informe et vous respecte.

Le renouveau de Saint-Alban ne se fera pas sans vous. Les 15 et 22 mars 2026, choisissons une équipe dynamique, 
indépendante et déterminée à faire rayonner notre commune.

Ensemble, passons à l’action.

L’équipe « AGIR pour Saint-Alban »

Xavier MERPAULT

Chantal BARBEDIENNE
59 ans, Aide aux Enfants en  

Situation de Handicap,  
Ancienne élue

Philippe DESCHAMPS
58 ans, Conducteur de ligne

Anne-Françoise 
LONCLE 

52 ans, Responsable financière,  
Ancienne élue

Chantal ROUXEL
59 ans, Préparatrice en pharmacie, 

Élue sortante

Olivier RUAS
36 ans, Docteur en informatique

Mélanie  
COPPENS-DEBEURME

46 ans, Photographe en reconversion

Anita GUÉGUEN
47 ans, Analyste financier

Béatrice CARLO
54 ans, Auxiliaire de puériculture

Arnaud TOUBLANC
51 ans, Exploitant agricole

Pierre CORNILLET
53 ans, Paysagiste

Cindy GUICHARD
45 ans, Responsable logistique, 

Ancienne élue

Jackie BRIEND  
VENTUROLI

52 ans, Chargée de 
Ressources Humaines 

Magalie HOUZÉ
48 ans, Exploitante agricole 

et gérante de gîtes,  
Ancienne élue

Xavier MERPAULT
60 ans, Retraité militaire 

(Gendarmerie)

Fabien SOREAU
41 ans, Infirmier libéral

Arnaud VILLEMIN
61 ans, Manager de programme

Guy HERVÉ
72 ans, Retraité du Ministère  

de l’Intérieur (Police Nationale)

Patrick GALLERY  
DES GRANGES
50 ans, Technicien de  

maintenance, Ancien élu

Mathieu LANGLAIS
48 ans, Agriculteur,  

Ancien élu

agir-pour-saint-alban.fr

saintalban2026@gmail.com

AGIRpourSaintAlban22400

agirpoursaintalban
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PROGRAMME 
ÉLEC TOR AL

5. �Cohésion Sociale : Un village solidaire et vivant

Prendre soin de toutes les générations  
et renforcer le lien social de proximité.
n �Jeunesse engagée : Animer un Conseil Municipal des Enfants pour initier les plus jeunes à la vie citoyenne.

n �Lien intergénérationnel : Étudier la création d'un lieu de rencontres et de partage ouvert à tous les âges.

n �Santé & Proximité : Animer et fédérer le réseau des professionnels de santé locaux pour garantir une offre 
de soins pérenne.

n �Solidarité envers nos aînés : Déployer un réseau de « Voisins-Référents » pour lutter contre l'isolement de 
nos seniors et assurer leur sécurité.

n �Écoles : Engager un dialogue avec les équipes pédagogiques. Aider nos écoles à maintenir leurs effectifs en 
favorisant l’installation de jeunes ménages sur la commune. 

n �Vie associative : Maintenir et renforcer le soutien logistique et financier aux associations, cœur battant de la 
commune. Encourager les évènements culturels.

n �Environnement sportif : Moderniser les locaux du stade en les adaptant aux besoins des clubs.

n �Réduire la fracture numérique : Proposer des ateliers gratuits pour apprendre à utiliser les outils 
numériques (démarches en ligne, usage de smartphones,…) et organiser des rencontres comme les «cafés IA» 
afin d’informer tous les habitants sur les enjeux des nouvelles technologies.

4. �Transition Écologique : Agir pour demain

Concilier respect de l’environnement  
et qualité de vie.
n �Gestion des déchets : Être force de proposition auprès de la communauté 

d’agglomération pour améliorer la gestion des déchets notamment en période 
estivale.

n �Sobriété énergétique : Poursuivre l’installation d’équipements publics basse 
consommation et préserver rigoureusement les ressources en eau. Développer 
l’éclairage LED et l’éclairage par détection.

n �Végétalisation urbaine : Lutter contre les îlots de chaleur (végétalisation  
de la cour d’école, parkings perméables) et lancer l’opération symbolique  
« Une naissance = un arbre ».

n �Mobilités douces : Sécuriser et développer les cheminements piétons et 
cyclables pour encourager les déplacements alternatifs à la voiture (Liaison le 
Poirier / Dahouët, Pédibus.)

n �Éco-citoyenneté : Sensibiliser à la propreté des espaces publics et accompagner 
les foyers dans la réduction des déchets.

n �Vallée de la Flora : Redonner vie en repensant son aménagement et son 
entretien suite à la destruction du barrage.

2. �Urbanisme & Économie :  
Un développement maîtrisé

Gérer avec rigueur et préparer l’avenir de l’habitat.
n �Souveraineté communale : Garder la maîtrise de l’aménagement de notre territoire (PLU 

communal) et récupérer l’instruction des dossiers d’urbanisme en mairie pour plus de proximité 
et pour un service amélioré.

n �Parcours résidentiel : Faciliter l’installation des jeunes ménages et proposer des solutions 
adaptées pour permettre à nos seniors de rester vivre à Saint-Alban.

n �Rigueur financière : S’engager sur le maintien des taux de fiscalité communale et assurer une 
transparence sur les budgets de fonctionnement et d’investissement.

n �Dynamisme du bourg : Soutenir et accompagner des projets d’animation, portés par des 
associations ou des acteurs économiques. Faire renaître le théâtre de verdure afin d’y accueillir 
des manifestations.

n �Attractivité touristique : Valoriser le patrimoine et promouvoir les labels actuels. Pérenniser 
notre marché saisonnnier et reconduire les marchés nocturnes.

n �Commerçants, artisans, agriculteurs : Instaurer un vrai dialogue, par le biais de rencontres, 
afin de connaître leurs besoins et les aider. Préserver les zones agricoles et conforter le rôle de 
l’association foncière.

3. �Aménagement & Sécurité :  
Un cadre de vie préservé

Investir pour une commune sûre et accessible à tous.
n �Plan pluriannuel de voirie : Programmer l’entretien et la rénovation des routes sur le long 

terme pour une gestion budgétaire maîtrisée.

n �Sécurisation des accès : Améliorer les entrées du bourg et des hameaux pour apaiser la 
circulation. Sécuriser notre réseau routier.

n �Accessibilité universelle : Accélérer la mise aux normes des lieux publics pour les personnes 
à mobilité réduite (PMR)

n �Patrimoine bâti : Poursuivre la rénovation des bâtiments communaux vétustes et optimiser 
les zones de stationnement attenantes, notamment autour de la salle des fêtes et de la salle 
annexe.

n �Efficacité budgétaire : Mutualiser les moyens techniques et matériels avec les communes 
voisines pour réduire les coûts.

n �Sécurité : Étudier et mettre en place différents moyens de lutte contre la délinquance 
itinérante et les cambriolages.

n �Cimetière : Engager son réaménagement (accès PMR, stationnement)  et son agrandissement. 

L’engagement d’une équipe  
à votre écoute pour un avenir durable.
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P O R T  P I LY
C o m m u n e  d e  S T  A L B A N

L e s  r i g a u d a i s
C o m m u n e  d e  S T  A L B A N

S A I N T- J AC Q U E S
C o m m u n e  d e  S T  A L B A N

L A  V I L L E  C O C H A R D
C o m m u n e  d e  S T  A L B A N

1. �Proximité & Influence :  
Une mairie transparente et 
à votre écoute

Donner la parole aux Albanaises 
et Albanais  
et affirmer notre place  
au sein du territoire.
n �Démocratie participative : Consulter les habitants 

sur les grands projets et créer un outil de participation 
citoyenne pour sonder rapidement l'avis de tous.

n �Dialogue direct : Instaurer des « Cafés-Citoyens » 
réguliers pour favoriser les échanges informels entre 
élus et administrés.

n �Rayonnement & Indépendance : Défendre l’identité 
de Saint-Alban et coopérer de manière stratégique avec 
les communes voisines.

n �Relations avec l’agglomération : Garantir une 
transparence sur l'allocation des moyens de Lamballe 
Terre et Mer pour assurer une répartition juste au 
bénéfice de notre commune. Affirmer notre autonomie.

n �Modernisation de la communication : Dynamiser le 
site internet et l'Écho Albanais, tout en renforçant notre 
présence sur les réseaux sociaux.


